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ANKOMMSPAT*INNEN

KASSELER 3X3

Gefordert vom:

bagfa

% Bundesministerium 1 MENSCHEN
fiir Familie, Senioren, Frauen X
und Jugend STARKEN »

MENSCHEN
patenschaften




DIE IDEE

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Menschen starken Menschen*
findet das Projekt Chancenpat*innen/Ankommenspaten*innen statt.
Deutschlandweit sollen mehr 25.000 Patenschaften initiiert werden!
Die Chancenpat*innen/Ankommenspaten*innen unterstiitzen z. B.

Migrant*innen und Gefliichtete
Alleinerziehende (hier nur Frauen fur Frauen)
Menschen mit Behinderungen
Kontaktsuchende dltere Menschen

Dabei geht es um die Weitergabe von Alltagswissen

zu samtlichen Bereichen des taglichen Lebens, wie zum Beispiel
Mobilitat, Einkaufs-, Bildungs- und Informationsmaglichkeiten,
Kultur-, Sport und Freizeitangeboten, Arzte und Behorden.

MENSCHEN STARKEN MENSCHEN! SEI DABEI!

UND SO FUNKTIONIERT ES

Pat*in und Tandempartner*in treffen sich 3 mal fiir ca. 3 Stunden.
Sie entscheiden gemeinsam, was sie wahrend ihrer Treffen
machen mochten.

ABLAUF

Interessierte melden sich Uber die Webseite des Freiwilligen-
zentrums an und werden zu einer Informationsveranstaltung
eingeladen

Direkt im Anschluss an die Veranstaltung lernen sich die Tandems
kennen und vereinbaren, bei gegenseitiger Sympathie, einen
ersten gemeinsamen Termin.

Bei Alleinerziehenden sind individuellen Kontaktgesprache geplant.

RAHMEN

Professionelle Begleitung durch das Team des Freiwilligenzentrums.
RegelmaBige Angebote zum Austausch mit anderen Paten. Feste
Ansprechpartner*in bei Fragen, Anregungen oder Unstimmigkeiten.

KONTAKT
Du willst mitmachen?
Infos und Anmeldung unter;

In Kooperation mit:
Sozialplanung

www,friwillig.in.kassel.de der Stadt Kassel

info@freiwilligenzentrumkassel.de
Tel. 0561 816 44 330
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