ENGAGEMENT BRAUCHT LEADERSHIP
— Arbeitsmaterialien fur Vereinsvorstande -

Muster Anforderungsprofil Vorstand

Name und Adresse der Organisation

Ansprechpartner / Kontaktdaten:

Aufgaben:
) Zieldefinition: Kurze Beschreibung des Zwecks bzw. des Engagements
) Einsatzstelle:

° Inhalt der Aufgabe:

° Art der Aufgabe:

Anforderungen:

() Fachliche Fahigkeiten: Ausbildung, Qualifikation, Kenntnisse, Erfahrun-
gen, Voraussetzungen (z.B. Mindestalter, Fiihrerschein)

° Personliche Fahigkeiten: z.B. Kommunikationsstarke, Integrationskraft,
Organisationsstarke, verbindliches Auftreten, kennt viele ,wichtige”
Menschen etc.

° Zeitlicher Rahmen: Umfang, Haufigkeit der Sitzungen, Wochentag, Uhr-
zeit, Zeitumfang weiterer Aufgaben

Erganzende Qualifizierungen/ Einfiihrung wie? Z.B.

[ Einstiegsfortbildung fir neue und potentielle Vereinsvorstande am
) Vereinsforum

° Fachbezogene Fortbildungen etc.

[ Hospitation im Vorstand/ Gesprach mit bisherigem Amtsinhaber
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