Agentur fur Arbeit Berlin Sid xArbeitgeber-Service

Arbeitsmarktintegration von Fllchtlingen,
Asylsuchenden und Geduldeten

Arbeitsmarktzugang und H6rderung flr Kunden der Arbeitsagenturen

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Personengruppen

f Flachtlinge/ Asylberechtigte
f Titel: Aufenthaltserlaubnis (nach 88 22 +£26 AufenthG)

f Asylsuchende
f Status (kein Titel): Aufenthaltsgestattung nach 8§ 55 AsyIG

f Geduldete

f 6BWDWXV NHLQ 7LWHO 'XOGXQJ AYRUOI
Abschiebung 3 Q DsFoRia AufenthG
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Flucht in Zahlen

f  Weltweit befinden sich 59,5 Mio. Menschen auf der Flucht

Gestellte Asylantrage in Deutschland:
f 2014:173.073
f 2015:441.899 (1,09 Mio. Registrierungen im Datensystem Easy)

~h

Gestellte Asylantrage in Berlin

f 2015 sind nach Auskunft der Sozialverwaltung 79.034 Fliichtlinge in Berlin angekommen. 54.325
blieben in Berlin. (Stand: 07.01.2016)

f Das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge entschied 2015 tiber 2 von 5 in Berlin gestellten
Asylantragen positiv: Von 13.814 Fallen wurde 6.034 Menschen Schutzstatus gewahrt. (Stand:
19.01.2016)

~

f Was wissen wir tber die 2015 gefliichteten Menschen?
f 71 % waren unter 30 Jahre alt
f 56,9 % unter 25 Jahre alt
f 75 % Manner, 25 % Frauen

Prognose flr 2016

f Das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge geht fir das laufende Jahr von 500.000 Flichtlingen
als Arbeitsgrundlage aus.

~h

f  Nach dem Konigsteiner Schlissel muss fur Berlin mit 5,04927% geplant werden.
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Zugang zu Beschaftigung (Uberblick)

Eine Einstellung ist nur bei Vorliegen einer Beschaftigungserlaubnis méglich; d.h. die Erlaubnis der Auslanderbehdrde

und ein Vermerk im Aufenthaltspapier ist erforderlich (z.B. Vermerk AWHVFKIITWLIXQJ (UZHUEVWIWLJNH

Arbeitsmarktzugang mit Aufenthaltserlaubnis (unabhangig von der Aufenthaltsdauer)

Eine Erwerbstatigkeit ist grundsatzlich ohne Wartezeit und ohne Zustimmung der Agentur fir Arbeit (AA ) méglich; die
$XIHQWKDOWVHUODXEQLV WUIJW GLHJNHEWQEHWOL\W AW ARG AH UEYNMMAKITWLIXQ.

Arbeitsmarktzugang mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung  (abhéngig von der Aufenthaltsdauer)

grundsatzlich jede Beschéftigung kann nach
Zustimmung der AA__erlaubt werden: grundsétzlich jede Beschaftigung
Aufenthaltsgestattung: - Priifung der Beschaftigungsbedingungen kann nach Zustimmung der AA grundsatzlich jede
Beschaftigungsverbot (Arbeitsbedingungen gleichwertig, z.B. erlaubt werden: Beschaftigung kann
. Entlohnung, Arbeitszeit, sonstige - Priffung der Beschaftiqunas-
Duldung: nur bestimmte beitsvertragliche Regel . iung gung erlaubt werden
Tatigkeiten ohne arbeitsvertragliche Regelungen) sowie bedingungen_(ohne Vorrang- (chne Zustimmung
Zustimmungserfordernis - Yorrangprifung . prafung) der AA)
der AA kénnen erlaubt (stehen bevorrechtigte Bewerber +Deutsche, - d.h. Arbeitnehmeriiberlassung
werden EU/EWR-Angehdrige, sonstige Auslander, ist ab diesem Zeitraum méglich
die bereits einen freien Arbeitsmarktzugang
besitzen +zur Verfliigung)

O bis 3 4 bis 15 16 bis 48 nach 48

Monate Monate Monate Monaten
Aufenthalt Aufenthalt Aufenthalt Aufenthalt
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Beteiligte Behdrden

f Landesamt fur Gesundheit und Soziales (LAGeSo )

f ist Zentrale Leistungsstelle fur Asylbewerber in Berlin (Registrierung, Unterbringung und Versorgung).

f Bundesamt flr Migration und Fluchtlinge (BAMF)

f Es entscheidet tber Asylantrdge und Abschiebeschutz und flhrt das Auslanderzentralregister.

f Auslanderbehtrde +ADbt. IV des Landesamtes fur Blrger- und
Ordnungsangelegenheiten (LABO)

f Esl Sie entscheidet tGiber die Erteilung und Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis, tber die Erteilung
von Niederlassungserlaubnissen, tGber die Verlangerung von Aufenthaltsgestattungen und Duldungen,

f istzustandig I*U GLH (UWHLOXQJ XQG (LQW U D J3¥elmdrk (A UfedtifalispabieiV

f Sozialamt

f esist zustandig fur die Gewahrung von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (die
Zuordnung der Zustéandigkeit fir Personen ohne melderechtlichen Eintrag richtet sich nach dem
Geburtsmonat des Familienoberhauptes) z.B. fur Auslander mit Duldung nach 6 Monaten.

f Agentur flr Arbeit
f Jobcenter

Q Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen, Asylsuchenden und Geduldeten Seite 5



Aufgaben der Agentur fur Arbeit

Die Agentur fir Arbeit bietet vielseitige Unterstitzungsmaoglichkeiten:

f Wir vermitteln in Ausbildungs- und Arbeitsstellen,

f wir leisten verstarkte Unterstutzung und Forderung bei der
Arbeitsmarktintegration von Fluchtlingen, Asylsuchenden und
Geduldeten (z.B. Beratungsanspruch) u.a. in unserem Team
Arbeitsmarktintegration flr Asylsuchende

f wir erteilen ggf. die Zustimmung zur Beschaftigung fir Auslander (ggf.
nach Prifung bevorrechtigter Arbeitnehmer sowie der
Beschaftigungsbedingungen),

f wir bieten zahlreiche Instrumente, um Arbeitgeber (auch finanziell) zu
unterstitzen, wenn diese am Arbeitsmarkt benachteiligte Personen
beschaftigen wollen.
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Aufgaben der Jobcenter

Die Jobcenter bieten vielseitige Unterstlitzungsmoglichkeiten:

f Sie sind eine gemeinsame Einrichtung der Bundesagentur fr Arbeit
und des jeweiligen Bezirksamtes,

f sie sichern den Lebensunterhalt (bei anerkannten Flichtlingen ),
f sie unterstitzen bei der Eingliederung in Arbeit.
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Interne Struktur der Agentur fur Arbeit in Berlin

Team Arbeitgeber- 6HUYLFH A$V\O:3

f Sie haben fachliche / rechtliche Fragen zur Ausbildung und
Beschaftigung von geflichteten Menschen oder mdchten in Ihrem
Unternehmen spezielle Projekte wie z.B. EQ-MalRnahmen fur
Geflichtete realisieren?

f In diesen Féllen ist der berlinweit agierende
Arbeitgeber-Service A $V \ OAnsptethpartner!

f Wie kbnnen Sie uns erreichen?

f Standort: Sonnenallee 282
12057 Berlin
f Telefonhotline: 030 +5555 77 77 55
f E-Mail: berlin-sued.140-arbeitgeber-service-asyl@arbeitsagentur.de
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Warum sind geflichtete Menschen ein Gewinn flr die

Wirtschaft in Deutschland?

Weil der Arbeitsmarkt sich
verandert:

Der steigende
Fachkraftebedarf

O erfordert neue

Strategien bei der

Rekrutierung von

Arbeitskraften.

Die Suche nach

neuem Personal O—

wird schwieriger.

Um Personalbedarfe auch kunftig sichern zu
kdnnen, lohnt sich der Blick auf das berufliche
Potenzial gefliichteter Menschen!
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Warum ist die Beschaftigung geflichteter Menschen

ein Gewinn?

Welil gefliichtete Menschen

uberwiegend O O Unternehmen
hochmotiviert unterstutzen, sich

sind. auf internationalen
Markten
J M aufzustellen.
fur frischen Wind di_e kulturelle.
sorgen. Vielfalt erweitern.
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Hintergrund:
Gelingensfaktoren fur eine erfolgreiche Integration

f Gute Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Integration:

f
f
f

langfristige Bleibeperspektive,
Erlangung und Festigung von Sprachkenntnissen,

Verbesserung der rechtlichen Rahmenbedingungen (z.B. erleichterter
Arbeitsmarktzugang seit 11/2014),

eigene Potentiale und Motivation
anerkannte Berufs- bzw. Studienabschltisse

f Hindernisse einer erfolgreichen Integration:

f
f
f
f
f

unsicherer und teilweise sehr kurz befristeter Aufenthaltsstatus,
multiple Problemlagen (z.B. Traumata, prekare Unterbringung),
blUrokratische Hindernisse,

keine oder geringe Qualifikation,

keine oder schlechte Deutschkenntnisse
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Hintergrund:

Gelingensfaktoren fur eine erfolgreiche Integration

f Gelingensfaktoren fir eine erfolgreiche Integration im Unternehmen
(Checkliste):

f

Klarung der rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
FOordermaoglichkeiten

Sensibilisierung und Aufgeschlossenheit in der Belegschatft
(Unternehmensphilosophie bzw. Diversity Management)

Einsatzmdglichkeiten und ibedarfe im Unternehmen identifizieren

Entwicklungsmaoglichkeiten flr den zukinftigen Arbeitnehmer
identifizieren (z.B. innerbetriebliche Entwicklungsplanung sowie
aulRerbetriebliche Unterstitzungsmadglichkeiten)

Bewusstsein Uber vorhandene bzw. mdgliche Defizite (z.B. fehlende
(Fach-)Sprachkenntnisse oder Schul- und Berufsabschllsse)

Moglichkeiten, um vorhandene Defizite/Benachteiligungen abzubauen
(z.B. Ubernahme Patenschaften, enge Anleitung, Einbindung und
Betreuung zggf. auch im aul3erberuflichen Kontext)
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Fordermoglichkeiten durch die Agentur fir Arbeit

f Fordermdglichkeiten speziell fir gefliichtete Menschen:

f PerF / PerjuF (Perspektive fur (junge) Fltchtlinge)

f Heranfihrung an das deutsche Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem / Berufsorientierung

f berufsbezogene Sprachvermittlung
f Praktika

f Einstiegskurse fur Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit
guter Bleibeperspektive (Sprachférderung)

f fur Personen mit Aufenthaltsgestattung oder Bescheinigung Uber
die Meldung als Asylsuchender (BUMA) aus den
Herkunftslandern Syrien, Eritrea, Iran und lrak
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Fordermoglichkeiten durch die Agentur fir Arbeit

f Weitere Fordermdglichkeiten:

f MAG (Malshahme bei einem Arbeitgeber)
f Praktikum

f EQ (Einstiegsqualifizierung) “2ENEU: EQ-Welcome *
f betriebsnahe berufsvorbereitende Malihahme

f abH (ausbildungsbegleitende Hilfen) *
f Stutz- und Forderunterricht

f AsA (Assistierte Ausbildung) *
f Beg|eltung |m AUSb”dungsalltag *eingeschréankte Zugangsvoraussetzungen
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Bundesamt
fur Migration
und Auchtlinge

»

Integration von Fliichtlingen in Arbeit und Ausbildung / Beteiligungsmoglichkeiten von Unternehmen

Handwerkskammer
Berlin

(i

UVB

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg

Alle aufgefuhrten Angebote sind frei zuganglich flir Fllichtlinge mit einer Aufenthaltserlaubnis. Fur Fltchtlinge im Asylverfahren oder Geduldete gelten besondere Zugangsvoraussetzun-
gen zum Arbeitsmarkt, dazu finden Sie Hinweise im jeweiligen Ausweisdokument. Auf Seite flinf sind entsprechende Muster aufgefiihrt.
Wenn Sie zu den aufgeflihrten Angeboten eine Beratung bendtigen, kénnen Sie sich gerne an den auf Fllichilinge spezialisierten Arbeitgeberservice der Agenturen fiir Arbeit in Berlin

wenden.

Kontakt: Hotline der Bundesagentur fiir Arbeit fiir Arbeitgeber: 030 — 555577 77 55, E-Mail: Berlin-Sued.AG-BeratungAsylsuchende@arbeitsagentur.de

Tatigkeiten im Betrieb in Verantwortung des Betriebes

Bezeichnung

Verantwortlichkeiten

Unterstiitzungsleistungen

Arbeitserlaubnis erforderlich?

Weitere Informationen

Hospitation
oder
Schnupperpraktikum,

Orientierungspraktikum,
Praktikum

e  Betrieb ist fUr Hospitation oder Prakti-
kum selbst verantwortlich

+  Bei Praktikum Vertrag zwischen Flicht-
ling und Betrieb

+  Praktikumsvergitung, nach 3. Monaten
8,50 € pro Stunde Mindestlohn

+  Haftpflichtversicherung durch Betrieb

e  Betriebspraktika tber Berufsorientierung in Schu-
len

«  Arrivo (Ubungswerkstatten-Parkour der Hand-
werkskammer, Innungen) vermittelt Fltichtlinge mit
beruflichen Vorerfahrungen (info@arrivo-berlin.de)

Hospitationen: nein

.Praktikum"; ja, siehe Informationen
der Bundesagentur far Arbeit

Informationen der Bundesagentur fir
Arbeit

. Link: Praktika fir Flichtlinge
+  Link: Mustervertrag Orientierungs-

praktikum

. Betrieb ist fur ,Praktikum® verantwort-

e  bis zu 6 Wochen ,Praktikum“ (Besonderheit SGB

Informationen der Bundesagentur flr

6-12wochige Probearbeit lich Il: Far Langzeitarbeitslose oder jugendliche Flicht- Nein Arbeit
im Betrieb fiir junge e  kein Vertrag zwischen Flichtling und linge unter 25 Jahren mit besonderen Vermitt- ) . )
Fliichtlinge Betrieb, keine ,Praktikumsvergutung® Iungslhemnjmssen bis zu 12 Wocherl n_ach positi- e  Link: MaBnahmen bei einem Arbeit-
MaBnahmen bei einem Arbeit- | ¢  Flichtling ist ,Arbeitsloser* der Bunde- ver Einschatzung des Jobcenters méglich) geber (MAG) _
geber (MAG) nach § 45 SGB sagentur far Arbeit ¢  Ubernahme der angemessenen Kosten fir die *  Antragstellung beim Arbeitgeber-
I *  Anmeldung bei Berufsgenossenschaft Teilnahme durch die Bundesagentur flr Arbeit service

(Weiterzahlung der Leistungen zum Lebensunter-

halt, Fahrkosten, Kinderbetreuungskosten, Kosten

bei auswartiger Unterbringung)

in Abhangigkeit von Dauer des Aufenthalts Ja Informationen der Bundesagentur fr

Foérderung der Einstel-
lung von Fliichtlingen:
Eingliederungszuschuss
(EGZ) nach § 88 SGB Il /
i.V.m. § 89/ nach § 90 SGB Il

«  sozialversicherungspflichtiges Arbeits-
verhaltnis

+  Vermittlungshemmnisse des Arbeit-
nehmers

+  Flichtling ist Arbeitsloser der Bunde-
sagentur fir Arbeit

¢  max.12 Monate 50% bzw. (ber 50jahrige max. 36
Monate 50 % (befristet bis 31.12.2019 § 89 SGB
1)

e  besondere Férderung fiir Menschen mit Behinde-
rung méglich (sofern Grad der Behinderung fest-
gestellt wurde)

*Arbeitsmarkizugang beachten und
Befristung der Gestattung/Duldung

Arbeit

+  Link: Eingliederungszuschuss (EGZ)
*  Antragstellung beim Arbeitgeber-
service

Qualifizierung von
beschaftigten Fliichtlin-
gen

ggf. mit Abschluss im Rahmen
von WeGeBAU (§ 81 SGB IIl)

»  Arbeitsvertrag zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

«  Tréger fr Sprachkurs im Sinne von
Weiterbildung - Voraussetzung Zertifi-
zierung nach AZAV

s  Freistellung des Arbeitnehmers durch Arbeitgeber
far Qualifizierung

«  Ubernahme Weiterbildungskosten fiir Arbeitneh-
mer durch Bundesagentur fur Arbeit

s  Zahlung eines Arbeitsentgeltzuschusses flr wei-
terbildungsbedingte Ausfallzeiten

Ja, da Beschaftigung nur mit
Arbeitserlaubnis méglich ist

Informationen der der Bundesagentur fur
Arbeit

e  Link: Flyer WeGebAU

Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur f(ir Arbeit (Stand: Februar 2016)
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A 3UD N W Io\B¢fiéb in Verantwortung eines Tragers und im Rahmen von MaRnahmen der Bundesagentur fiir Arbe

it (keine Pflichtpraktika bzw. geregelten Praktika)

Bezeichnung

Verantwortlichkeiten

Unterstltzungsleistungen

Arbeitserlaubnis erforderlich?

Weitere Informationen

x  Trager ist fur Flichtlinge verantwortlich x  Tragerleistung: 4wdchige Kompetenzfeststellung, Informationen der Bundesagentur fur
6 wochiges ASUDNWLI] x Teilnehmervertrag Trager- Fliichtling, Akquise von Betrieben fiir 6wochiges Praktikum Nein Arbeit
in Betrieben Kooperationsvertrag Trager-Betrieb, (30 Std./Woche), Betreuung wéhrend der 6 wochi-
LP 5DKPHQ YRQ A3H X Unterhalt, MaRnahmekosten und Ar- gen P_raktika, 2wochiges Bewerbungst_raining fur x  Link:
fir JO*FKWOLQJH? 3H beitskleidung fur Flichtlinge in Verant- Ausbildung oder Beschaftigung, begleitender Perspektiven fiir Fliichtlinge-"PerF"
wortung des Tragers / der Bunde- Deutschkurs wéhrend der gesamten Manahme
sagentur fir Arbeit x  Vorbereitung und Begleitung durch den Bildungs-
x  Trager ist fur Anmeldung Berufsgenos- trager
senschaft und Haftpflichtversicherung x  Kosteniibernahme durch die Bundesagentur fur
gegen Schaden verantwortlich Arbeit
6 Z|IFKLJHV A3UDN| x Tréager ist fur Fliichtlinge verantwortlich x  Tragerleistung: Kompetenzfeststellung, Akquise Nein Informationen der Bundesagentur fur
in Betrieben x  Teilnehmervertrag Trager- Fliichtling, von Betrieben fur Praktika (30 Std./Woche), Be- Arbeit
im Rahmenvon A3HUV SHN Kooperationsvertrag Trager-Betrieb, treuung wahrend der in der Regel bis zu 6 wdchi-
leU MXQJH )O*FKWO| x Unterhalt, MaRnahmekosten und Ar- gen Praktika, Bewerbungstraining fur Ausbildung X Link:
bzw. in Phase | der regionalen beitskleidung fur Fliichtling in Verant- oder Beschéftigung, begleitende berufsbezogene Perspektiven fir junge Flichtlinge-
EQ-Welcome- MaRnahme wortung des Tragers / der Bunde- Sprachfoérderung "PerjuF"
sagentur fir Arbeit x  Vorbereitung und Begleitung durch den Bildungs-
X Trager ist fir Anmeldung Berufsgenos- trager
senschaft und Haftpflichtversicherung x  Kosteniibernahme durch die Bundesagentur fur
gegen Schaden verantwortlich Arbeit
x  Trager ist fur Fluchtlinge verantwortlich x  Betrieb profitiert von der Tatigkeit des Praktikanten | Ja, ggf. mit Wartezeit Informationen der Bundesagentur fur
Probearbeit im Betrieb x  Kooperationsvertrag Trager-Betrieb und lernt Teilnehmer kennen Arbeit
(fur jungere Fluchtlinge, i.d.R. X Bundesagentur fur Arbeit zahlt Unter-
unter 25 Jahre) wahrend halt. X Link:
Berufsvorbereitender MaR- x  Tréger ist fur Anmeldung Berufsgenos- Berufsvorbereitende BildungsmaR-
nahmen nach § 51 SGB llI senschaft und Haftpflichtversicherung nahmen
gegen Schéaden verantwortlich
x  Trager ist fur Fluchtlinge verantwortlich x  Betrieb profitiert von der Téatigkeit des Praktikanten Informationen bei Bildungstragern, die
Probearbeit im Betrieb x  Kooperationsvertrag Trager-Betrieb und lernt Teilnehmer kennen Nein Praktikumsbetriebe suchen
(fuir alle Flichtlinge, i.d.R. tber | X  Bundesagentur fiir Arbeit zahlt Lebens- X  Begleitender Sprachkurs wahrend der MalRnahme
25 Jahre) unterhaltskosten und Weiterbildungs- und ggf. auch wéhrend des Praktikums
Praktikum bei Weiterbildung kosten
nach § 81 SGB Il x  Trager ist fur Anmeldung Berufsgenos-

senschaft und Haftpflichtversicherung
gegen Schéaden verantwortlich

Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand: Februar 2016)
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Ausbildung

Bezeichnung

Verantwortlichkeiten

Unterstltzungsleistungen

Arbeitserlaubnis erforderlich?

Weitere Informationen

X Im ersten Ausbildungsjahr Ausbil- x  Beratungsfachkraft sucht Auszubildenden fiir Informationen der Bundesagentur fur Arbeit
. : . dungsvertrag Trager-Auszubildender, Trager aus. Trager schlie3t unter Einbindung Ja, ggf. mit Wartezeit
/;u:bllb(_ichling im Eemeb a ab dem 2. Jahr Gibernimmt der Betrieb eines Betriebes einen Ausbildungsvertrag mit X Link: Férderung der Berufsausbildung
B. ufs : l;r_}gSja I Rerb den Auszubildenden in eine betriebli- dem Jugendlichen ab und bereitet Jugendli-
tr'eerktjl'zﬁgi IIE'nL:'r::%tmnauener & che Ausbildung chen auf Ausbildung im Betrieb vor
(éaEl) nach §' 7I6 SéB?III i X Im ersten Ausbildungsjahr Praktikum im | x  Tréger organisiert ausbildungsbegleitende
-- Betrieb mdglich, Verantwortung beim Sprachkurse, sofern Ausschreibung dies vor-
3
ANRRSHUDWLYHU Trager sieht
x  Verkirzung auf zwei Drittel der regulé- X grundsétzlich: Zahlung einer Ausbildungsvergu- Informationen der Bundesagentur fur Arbeit
x T ren Ausbildungsdauer tung, aber auch Zahlung von Arbeitslosengeld Ja
'I:orczﬁ:jung betrieblicher X  Betrieb ist Ausbilder mit allen Rechten bei Weiterbildung an den Umschuler mdglich X Link: Weiterbildung
Buts' Ibl'uf?gE' | h und Pflichten; Trager kdnnen mit um- x  Gewahrung von Weiterbildungskosten an den
: e '(;] gginéeelén:ﬁc ¥ schulungsbegleitenden Hilfen den Be- Betrieb
ung nac trieb und den Azubi unterstiitzen. x  ggf. umschulungsbegleitende Hilfen
X %HWULHE LVW I«U A3UDN| x Zuschuss der Bundesagentur fiir Arbeit zur Ja Informationen der Bundesagentur fur Arbeit
A lich A3UDNWLNXPVYHUJsWXQJ3 EL
6- PRQDW LBrekii- A ) . X . : . _—
T B %etrieb i T x  Vertrag zwischen Flichtling und X  pauschaler Sozialversicherungsbeitrag v. Ya x  Link: Einstiegsqualifizierung
Fliichtl ] Betrieb . X mindestens 6 bis maximal 12 Monate X Link: Einstiegsqualifizierungsvertrag
g? juc '”Igf.e. . X %HWULHE ]JDKOW A3UDNW x Trager bereitet Teilnehmer auf Einstiegsqualifi- IHK
5;”52%1;‘1'”1' |Z|e|;ung nach § kein Mindestlohn, Berufsgenossen- zierung vor und unterstiitzt mit ausbildungsbe- X Link: EQ-Welcome
Wal Bh ZW'“ Q- schaft und Haftpflicht durch Betrieb gleitenden Hilfen (Nachhilfe und Sprachforde-
GBS MIEEE rung) wahrend Einstiegsqualifizierung
) : . X  Betriebliche Auszubildende und Ein- X Nachhilfe 3-8 Std/Woche, i.d.R. auerhalb der Ja, ggf. mit Wartezeit Informationen der Bundesagentur fur Arbeit
Nachhilfe und sozialp &- stiegsqualifizierungs-Praktikanten, die betrieblichen Ausbildungszeiten
dagogische Betreuung fur ihren erfolgreichen Berufseinstieg x  ohne Kosten fiir Azubi und Betrieb X Link:_Ausbildungsbegleitende Hilfen
fur betriebliche Ausz u- bzw. Berufsabschluss zusatzliche Hilfe | x  auch wahrend einer Einstiegsqualifizierung (abH)
bilden de benatigen (EQ) maglich
Ausbildungsbegleitende Hilfen
(abH) nach § 75 SGB I
o ; x  Der Betrieb ist Ausbilder mit allen x  Der Trager klart Interessen, Stérken und Be- Ja, ggf. mit Wartezeit Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit
Assistierte Ausbildung: Rechten und Pflichten (Ausbildungsver- rufswunsch des Ausbildungsbewerbers, unter-
Vorbereitung auf und Beglei- trag Betrieb +Auszubildender) stiitzt im Bewerbungsverfahren, und begleitet X Link:_Assistierte Ausbildung (AsA)
tung wahrend einer betriebli- x  Der Trager bereitet Ausbildungsbewer- den Auszubildenden wahrend der Ausbildung.
chen Ausbildung nach dem ber auf die Einstellung vor und begleitet | x  Der Trager unterstitzt den Betrieb bei der

Programm AsA der Bunde-
sagentur fur Arbeit:

die Ausbildung (Kooperationsvertrag
Trager *Betrieb)

Ausbildung (Erlangung der Ausbildungsberech-
tigung, Formalitaten, Inanspruchnahme von
Programmen zur Férderung der Ausbildung
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/FinanzielleHilfen/FoerderungderBerufsausbildung/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/FinanzielleHilfen/Weiterbildung/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Ausbildung/Ausbildungsvorbereitung/Einstiegsqualifizierung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI516577
https://www.ihk-berlin.de/blob/bihk24/aus_und_weiterbildung/downloads/pdfdoc_download/Einstiegsqualifizierung/2278310/99e7e23ac30cc9c393b422c00e81e91a/EQ-Praktikantenvertrag_ohne_Traeger-data.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjk4/~edisp/l6019022dstbai818735.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI818739
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjk4/~edisp/l6019022dstbai818735.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI818739
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/FinanzielleHilfen/Ausbildung/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/FinanzielleHilfen/Ausbildung/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/FinanzielleHilfen/Ausbildung/index.htm

Berufsanerkennung

Bezeichnung Verantwortlichkeiten Unterstltzungsleistungen Arbeitserlaubnis erforderlich? Weitere Informationen
X Industrie und Handelskammer zu Berlin | x  fir Menschen, die im Ausland einen Beruf im Nein X IHK Berlin, Fasanenstra3e 85, 10623
Berufsanerkennung im x  fur IHK Betriebe Bereich Handel, Industrie und Dienstleistung Berlin
Bereich Handel und abgeschlossen haben Gunda Schnock
Industrie x  fur IHK-Betriebe Telefon: 030 31510-424
x  fur die Qualifikationsanalyse fiir Menschen, die Kathrin Tews
aus glaubhaften Grunden nicht die notwendi- Telefon: 030 31510-358
gen Dokumente fir ein Feststellungsverfahren x  E-Mail: anerkennung@berlin.ihk.de
vorweisen kénnen www.ihk-berlin.de/anerkennung
X  Handwerkskammer Berlin X Beratung zum Anerkennungsverfahren (BQFG) | Nein x  Handwerkskammer Berlin, Bliicher-
Berufsanerkennung im x  Fur HwK-Betriebe und zu Anpassungsqualifizierungen stral3e 68, 10961 Berlin
Bereich Handwerk X %HUDWXQJ XQG '"XUFKI«KUXQJ Dilek Intepe
R QV D Q D @&ci B BQFG fur Berufe im Telefon: 030 25903-481
Handwerk Wilma Frank

Tel. 030 25903 483
x  E-Mail: anerkennung@hwk-berlin.de
www.hwk-berlin.de/anerkennung

Deutschkurse fur Flichtlinge in Beschaftigung

Bezeichnung Verantwortlichkeiten Unterstiitzungsleistungen Arbeitserlaubnis erforderlich? Weitere Informationen
x  Trager ist fur Flichtlinge verantwortlich | x  Fortsetzung der Grundsicherungsleistungen Informationen des Bundesamts fur Migration
x  Teilnahme beim Tréger erfolgt nach bzw. Asylbewerberleistungen fir Teilnehmer Ja, da Beschaftigung nur mit und Fluchtlinge
Ausbildungs- und b e- Zgwe‘;sl:jng durcrE)AgelntKIr:fUrPArbeit x  fir A_blﬁis;lfrgg _einesdPraélftiI;urEs_erlf(clw_dderliche Arbeitserlaubnis moglich ist L Fver ESE- Berufeh
e . oder Jobcenter bzw. IVAF +Programm spezielle Arbeits- oder Sicherheitskleidung X Link:_FElyer - Berufsbezogene
SDcehuathtIC%ukr:Jgrigegleltende an Trager durch ESF-Mittel Sprachférderung
x  Betriebliches Praktikum als ein Modul X  Reise- und Fahrtkosten (je nach Entfernung)
(ESF-BAMF-Programm) des 6-monatigen Kurses X  Beschéftigte konnen als Selbstzahlende
teilnehmen
x  Arbeitsvertrag zwischen Arbeitgeber x  Freistellung des Arbeitnehmers durch Arbeitge- | Ja, da Beschaftigung nur mit Informationen der Bundesagentur fur Arbeit
und Arbeitnehmer ber fur Qualifizierung Arbeitserlaubnis moglich ist
Berufsbezogene Sprac h- | g sger fiir Sprachkurs im Sinne von x  Ubernahme Weiterbildungskosten fur Arbeit- x  Link:_Flyer WeGebAU
forderung im Rahmen Weiterbildung - Voraussetzung Zertifi- nehmer durch Bundesagentur firr Arbeit
von WeGebAU zierung nach AZAV; X Zahlung eines Arbeitsentgeltzuschusses fiir
(8 81 SGB ) x  keine ausschlieRliche Sprachférderung; weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten

berufliche Anteile missen tiberwiegen
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http://www.ihk-berlin.de/anerkennung
http://www.hwk-berlin.de/anerkennung
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/ESF/01_Grundlagen/esf-info-flyer-de-pdf.pdf;jsessionid=89C3BB894890FA87E38841C9A517C384.1_cid294?__blob=publicationFile
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/ESF/01_Grundlagen/esf-info-flyer-de-pdf.pdf;jsessionid=89C3BB894890FA87E38841C9A517C384.1_cid294?__blob=publicationFile
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mtaw/~edisp/l6019022dstbai395207.pdf

Muster Aufenthaltspapiere/Aufenthaltstitel

Aufenthaltsgestattung
(befristet) mit Angaben : : SRR : : ¥ : aﬂﬁgﬁ

zum Wohnort (ggfs. rdu m- S e g

liche Beschrankung) Nebenbestimmungen z.B.
Beschéftigungsverbot oder
Zugang zum Arbeitsmarkt
+ weitere Bestimmungen

sowie Nebenbestimmu n-
gen z.B. Zugang zum
Arbeitsmarkt
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